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Vorwort

Pandemie, Inflation und jetzt auch noch Krieg. Unsere Welt ist erschuttert, die letzten
zweieinhalb Jahre waren anders, als wir uns das jemals hatten vorstellen konnen.

Auch uns als Unternehmen haben die uns alle begleitenden Unsicherheiten der letzten
Jahre gepragt. Viel wichtiger jedoch ist, dass sie uns im Kern unseres Tuns bestarkt haben:
Nie war es wichtiger, dass jede:r Einzelne von uns den eigenen machbaren Teil dazu
beitragt, diese Welt, die Gesellschaft ein Stickchen besser zu machen, und zwar far
alle Menschen.

erlich textil ist inzwischen sechs Jahre alt und obwohl das Jahr noch nicht halb vorbei ist,
ist bereits sehr viel passiert. Seit dem 04. Februar 2022 sind wir Teil der CALIDA Group und
als solcher haben wir ganz plotzlich neue groBe Schwestermarken, die es zu erkunden
und kennenzulernen gilt. Es geht um Austausch, voneinander lernen und miteinander
besser werden. Auch, und insbesondere aus unserer Perspektive, in allen Bereichen der
Nachhaltigkeit. Ein neuer, spannender Weg liegt da vor der ganzen erlich Familie und wir
freuen uns sehr dardber, dass dieser Schritt bei allen im Team mit groBer Neugierde und
Motivation aufgenommen worden ist. Nach den letzten Jahren so in die Zukunft blicken zu
durfen, macht Mut. Und Spaf3. Und der soll hier nicht zu kurz kommen.

Mit unserem Impact Report 2020/2021 wollen wir Euch dazu einladen, unseren Weg,

motiviert und mit positiver Lebenseinstellung unseren Teil zur Verbesserung
beizutragen, mitzuverfolgen.

6 erlich textil
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VIEL FREUDE, NEUGIERDE UND VIELLEICHT
AUCH DAS EIN ODER ANDERE LEHRREICHE
W UNSCHEN EUCH
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Wer wir sind

Gegrundet wurde erlich textil 2016 von Sarah und Benni. Die beiden hatten und haben ein
Ziel vor Augen: Wasche und Heimtextilien innerhalb fairer Lieferketten zu ehrlichen Preisen
zu produzieren, die einem das Rundum-WonhlfUhlgefuhl liefern ohne schlechtes Gewissen.
Fairness, Nachhaltigkeit und ein positives Arbeitsumfeld liegen uns als Unternehmen und
Team dabei besonders am Herzen.

erlich-Textilien sind zeitlos gestaltete und ins Detail zu Ende gedachte Textilprodukte mit
minimalistischem Design. Unsere Kleidungssticke und Heimtextilien, die eine unserer
europaischen Produktionsstatten verlassen, sind so konzipiert, dass sie weich und
angenehm auf der Haut aufliegen: ganz nach unserem Credo erlich - berthrt dich.

8 erlich textil IMPACT REPORT 2020/21




T VORWORT 2 STRATEGIE 3 SDGS UND ERLICH 4 TRANSPARENCY

Im Juni 2021 haben wir unsere

Geburtstag gefeiert und darauf sind wir
machtig stolz! Denn in den letzten Jahren
hat sich bei erlich so einiges getan: Unserem
BUro in der Schirmfabrikin Koln sind wir zwar
treu geblieben, jedoch haben wir etwas
frischen Wind reingelassen. Da unser Team
weitergewachsen ist, haben wir mit einem
Umbau mehr Platz geschaffen:

1 0 erlich textil
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Was
Strukturelles...

" VORWORT

Fur unseren Impact Report haben wir uns mit der Global Reporting
Initiative (GRI) und dem Deutschen Nachhaltigkeitskodex (DNK)
beschéaftigt. Wir haben uns von beiden Rahmenwerken inspirieren
lassen und den Bericht auf diese sowie auf die EU-Gesetzgebung zu
Nachhaltigkeitsberichten gestutzt. Die Struktur und der Inhalt sind zwar
an diesen Regelwerken orientiert, jedoch individuell entwickelt worden.

In kommenden Berichten wollen wir auf die weitere Annaherung
beziehungsweise vollstandige Einhaltung einer dieser beiden
Systeme hinarbeiten. Denn solche Ranmenwerke sind wichtig, um
die Berichterstattung vergleichbarer zu machen - und dies wiederum
unterstutzt Verbraucher:innen dabei, sich einen allumfénglichen und
vergleichenden Einblick in der Modewelt zu verschaffen.

In diesem Impact Report mochten wir nicht ausschlieBlich Uber unsere
Nachhaltigkeitsaktivitaten, sondern auch holistisch dber Entwicklungen
innerhalb des Unternehmens in den letzten zwei Jahren berichten.
Aus diesem Grund bezeichnen wir diesen Bericht bewusst als Impact
Report und nicht als Corporate Social Responsability (CSR)- oder

Nachhaltigkeitsbericht.

Unsere Berichte erscheinen im zwei-jahrlichen Rhythmus - unseren
letzten CSR-Bericht zum Jahr 2019 haben wir im Jahr 2020 veroffentlicht
und unser aktueller Impact Report behandelt retrospektiv die letzten
zweiJahre » 2020 und 2021.

IMPACT REPORT 2020/21 1 3
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Fashion
Mainstream

Die Fast-Fashion-Welt steht nicht im Einklang
mit unseren ethischen, 6kologischen und
sozialen Werten.

Es zeichnet sich ab, dass die Fast- und
Ultra-Fast-Fashion Industrie viele negative
Auswirkungen auf Mensch und Natur hat:
Unter anderem ist sie Treiber der Ausbeutung
von Menschen in Niedriglohnlandern, Tier-
qualerei, Wasserknappheit, dem Verlust der
Artenvielfalt, der Verwendung giftiger
Chemikalien, illegaler Entsorgungen unver-
kaufter Kleidung und der Ausbreitung von
Mikroplastik in den Ozeanen und der Natur.

14
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Massenproduktion

2016 wurden zum ersten Mal mehr
als 100 Millionen Tonnen Textil-
fasern produziert. Etwa 75 Prozent
davon sind Kunstfasern, basierend
auf Erdolerzeugnissen!

Eine Studie von Greenpeace zeigt,
dass sich die Textilproduktion im
kurzen Zeitraum von 2000 bis 2014
weltweit verdoppelt hat.?

erlich textil

5 RISIKOANALYSE

Ausbeutung von Mensch & Natur

Die Wertschopfungsketten in der
Textilindustrie sind komplex, lang
und oft in den Globalen Suden
ausgelagert, wo westliche Unter-
nehmen zu geringen Kosten pro-
duzieren und dabei Arbeiter:innen
und Natur ausbeuten.

Die Textilbranche ist in Deutschland
der Industriezweig der sich am meis-
ten auf globale Lieferketten stutzt.®

IMPACT REPORT 2020/21
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FAKTEN ZUR MODEINDUSTRIE

Enorme CO_-Emission

Durch die Modeindustrie entstent
zudem ein enormer Okologischer
FuBabdruck:

8% der globalen CO,-Emissionen
werden von der Bekleidungs- und
Schuhindustrie verursacht — mehr
als der internationale Luft- und
Seeverkehr zusammen und stoiRt
damit jahrlich rund 1,2 Milliarden
Tonnen CO, aus.”

1vgl. Changing Markets Foundation, 2021.
2 vgl. Greenpeace, 2017.
3vgl. BMZ, 2022.

Wasserverschmutzung

DarUber hinaus werden 20% der in-
dustriellen Wasserverschmutzung
durch das Farben und chemische
Behandeln von Textilien verursacht.®

4 vgl. Ellen McArthur Foundation, 2017; Quarks, 2019.
5 vgl. The World Bank, 2019; Dutta et al., 2022.
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Wir von erlich textil sind uns dieser
okologischen und sozialen Missstande
N der Modeindustrie menr als bewusst.

Wir wollen die

JiNge besser macnen

Jnd versuchen daher immer den (i) ()&
‘nachhaltigeren Weg einzuschlagen, um
negative Auswirkungen aut Menschen

Jnd Planet zu minimieren. ..o
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Produzent:innen

Stakeholder-
Initativen
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Dienstleister:innen
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Ubersicht
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X DIE DARSTELLUNG UNSERER
STAKEHOLDERZ\NNEN SOLL EUCH UNSERE
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IM LAUFE DES IMPACT REPORTES WERDEN WIR AUF
DIESE IMMER WIEDER BEZUG NEHMEN.
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2 Die Strategie zur
Nachhaltigkelt

Was beinhaltet eigentlich eine Nachhaltigkeitsstrategie
bel erlich? In dieser werden ubergreifende Ziele fur
okologische und soziale Nachhaltigkelt definiert, die alle
unserer Abtellungen miteinbezienen. Auf Grundlage dieser
Zlele werden MaBnahmen inklusive Projekte festgeledt,
die in der Summe einejahrliche Roadmap, sprich unseren
Fahrplan fur das aktuelle Jahr, ergeben.




Produktentwicklung
& Innovation

Kreation

Einkauf

Marketing

People
& Culture
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Unsere Ziele

MR TRANSPARE N >

2020 2021

0.

Fix the Basics

Transparenz iryder
Lieferkette ernOhen

Transparenz in der
Lieferkette erndohen

Mitgliedschaf
und Zertifizie

(0]

Nachhaltigkeit .
AN messbar mache E

26 erlich textil IMPACT REPORT 2020/21
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Im Jahr 2020 war eines unserer Hauptziele
der Auf- und Ausbau von CSR-Grundlagen,
die Transparenz der Lieferkette und die
Formalisierung von Zertifizierungsaudits,
Mitgliedschaften in Multi-Stakeholder:innen-
Initiativen (MSI) und Partner:innenschaften
mit Nichtregierungsorganisationen (NGOs)
oder Unternehmen (siehe 1.4 und 61).

Auch im Jahr 2021 durfte die Lieferketten-
transparenz als elementares Ziel nicht fehlen.
Des Weiteren galt das ubergeordnete Ziel
der Reduzierung von fossilen Materialien wie
Plastik und das Ziel, die Messbarkeit von
Nachhaltigkeitskennzahlen zu erhohen.

27
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Hier eine auf das Wesentlichste reduzierte Ubersicht
der Nachhaltigkeitsstrategie - jeweils fur 2020 und
2021 - sowie eine Evaluierung der Zielerreichung mit
dem diesjahrigen Stand vom Juni 2022:

Ziele/Themen MaBnahmen

2020

3 SDGS UND ERLICH

& @ ©

4 TRANSPARENCY

erreicht

fortlaufend, wiederkehrend oder
weiterentwickelte MaBnahme

festgefahren

Stand aktuell
Juni 2022

— Ein Joure Fixe mit allen CSR-Schnittstellen

einfUhren & normalisieren

@ - Das Produzent:innen Monitoring und
Assessment erweitern

Fix the Basics

00
00

- Erstellung einer Ubersicht zu allen
Materialien & Qualitaten

- Erstellung von Dokumenten / Standards:

zur Risikoanalyse, Code of Conduct,

Umwelt- und Sozialstandards

¥
©

©
©©

5 RISIKOANALYSE

6 IMPACT DATA

7 IMPACT STORIES

Diese Einordnung unsererseits ist vor allem dazu angedacht, Euch eine Idee zu geben, wie eine
Nachhaltigkeitsstrategie bei uns Fahrt aufnimmt, sich weiterentwickelt und wie manche Ziele im Jahr 2022
vielleicht schon erreicht sind, wiederkehren oder eben stagnieren. Denn es ist uns wichtig, Euch einen

ganzheitlichen Einblick in unsere Arbeit zu gewahren.

Ziele/Themen

2021

MaBnahmen

8 AT LEAST WE TRIED

INFOBOX

Stand aktuell
Juni 2022

@ - Preistransparenz schaffen

Transparenz in
der Lieferkette erhéhen

und kommunizieren

- Lieferkettenmanagement

ausbauen und optimieren

@ @

@

Transparenzin
der Lieferkette ernohen

- retraced Partner:innenschaft zur
Lieferkettentransparenz

- In retraced Produkte einpfiegen und erweitern
sowie Produzent:innen onboarden

- Chemikalienmanagement aufbauen inkl.
Manufacturing Restricted Substances List (MRSL)

- Zertifizierungsaudits (Vorbereitung, Nachbereitung
und Erstellung eines MaBnahmenplan)

- Gruner Knopf

Mitgliedschaften
und Zertifizierunge

- Textilbundnis

() - FEMNET e.V.
7/

- Peta Vegan ...

@ &

fossile Materiale g
wie Plastik minimieren

- Steigerung unserer Ressourceneffizienz
bei Materialien

- Packaging, Alternative zu Polybags einfUhren

- Produktoptimierung: Elasthan Alternative
finden und verwenden

- Steigerung unserer Ressourceneffizienz bzgl.:
Verpackungskonzept unserer Versandboxen

Andere Thematiken

- Berechnung und Ausgleich Corporate Carbon
Footprints (CCF) und Product Carbon Footprints

(PCF) (letzteres erstmalig in 2020)

28

- Steigerung unserer Ressourceneffizienz bzgl.: @

Verpackungskonzept, Alternative zu Polybags

©

erlich textil

©)

Nachhaltigkeit "
messbar machen

- Entwicklung von Key Performance Indicator (KPI)
zur besseren Messbarkeit

- Klimaschutz; Okobilanzen der Produzent:innen erfassen

- Pilotprojekt PCF: produktspezifische CO,-Berechnung
um Produkte mit sehr hohem CO,- FuBabdruck zu er-
kennen und Produktoptimierungen in die Wege leiten

Andere Thematiken

IMPACT REPORT 2020/21

- Unser soziales Engagement
far 2022 ausbauen

- Erstellung des Spendenkonzepts 2022
- Planentwicklung fur ein Biodiversitatsprojekt

- erlich Mindestanforderungen an das
Beschwerdenmanagement erstellt und an
Produzent:innen kommuniziert

SIOIGIGINONOIOME©)

@ &

29
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5 SDGS
Jnd erlich

SDGES WAS BEDEUTET
DAS EIGENTLICHY

2015 sind die Sustainable Development Goals
(SDGs) durch die United Nations in der
sogenannten Agenda 2050 verabschiedet
worden. Mit dieser Agenda haben sich die
beteiligten Nationen dazu verpflichtet, eine
bessere Zukunft zu schaffen. Weltweit soll
menschenwurdiges Leben moglich sein und
gleichzeitig die naturlichen Lebensgrundlagen
dauerhaft, auch fur zukunftige Generationen
bewahrt werden.
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Dies sind die 17 Ziele fur
nachhaltige Entwicklung

der UN \

KEINE KEIN GESUNDHEIT UND HOCHWERTIGE GESCHLECHTER- SAUBERES WASSER
ARMUT HUNGER WOHLERGEHEN BILDUNG GLEICHHEIT UND SANITAR-
EINRICHTUNGEN

/o | M )

MENSCHENWORDIGE INDUSTRIE, 1 WENIGER NACHHA 1 NACHHALTIGE/R
ARBEITUND INNOVATION UND UNGLEICHHEITEN ADTE UND KONSUM UND
PRODUKTION

WIRTSCHAFTS- INFRASTRUKTUR o

WACHSTUM —
i | &)=
(1 v

13 MASSNAHMEN ZUM 1 4 LEBENUNTER 15 LEBEN 16 FRIEDEN, 17 PARTNER-
KLIMASCHUTZ WASSER ANLAND GERECHTIGKEIT SCHAFTEN
UND STARKE ZURERREICHUNG ZIELE FUR O

ISTTUTIONEN DERZIELE e A
1 @ ENTWICKLUNG

QO

LIS
(1}
an

LLLLS

3 2 erlich textil
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srINZIPIEN SDGS
AGENDA 2030

Menschenrechte Niemanden Gleichberechtigung
zurucklassen  der Geschlechter

und Female

Empowerment

Aus unternehmerischer Sicht ist uns die Dringlichkeit dieser Ziele sehr
wohl bekannt. Zwar arbeiten wir mit den SDGs nicht im Arbeitsalltag,
aber mit Hilfe von Benchmarkings haben wir evaluiert, inwiefern unsere
Nachhaltigkeitsstrategie (inklusive Ziele und MaBnahmen) auf diese
SDGs einzahlt.

Denn wir mochten als Unternehmen ermoglichen, dass wir mit anderen
Unternehmen in dieser Hinsicht verglichen werden konnen. Hier also
die SDGs, mit denen wir bisher die starksten Beruhrungspunkte haben,
um in unserem Rahmen zu einer positiven Entwicklung beizutragen —

IMPACT REPORT 2020/21 33
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"G1: Keine Armut

@ Wir achten auf ethische Einkaufspraktiken und
Uben keinen Preisdruck auf unsere Produ-
zent:innen aus. Denn unter diesem Druck leiden,
entweder weil ihre Gehalter verringert oder aber
Zeit- und Leistungsdruck entstent, am meisten die
Arbeiter:innen entlang der Lieferkette. Das wollen
wir verhindern, indem wir unseren Hersteller:innen
ehrliche Preise fur die Warenabnahme zahlen.

<& Wir arbeiten an der Thematik der existenzsich-
ernden Lohne, fragen diese aktuell in unserem
Assessment ab und haben uns als Ziel gesetzt,
Ende 2022 eine grofle, strukturierte Lohnabfrage
bei Produzent:innen in unserer Lieferkette
zu starten.

(Y Unsere Produzent:innen sind nach
unterschiedlichen Zertifizierungsstandards,

welche soziale Kriterien abdecken, zertifiziert,
wie beispielsweise die gerechte Entlohnung

von Arbeiter:innen.

34
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SDG 8: Menschenwdurdige Arbeit
und Wirtschaftswachstum

<& Durch langfristige und gute Beziehungen zu
unseren Produzent:innen werden sichere
Arbeitsplatze unterstutzt.

&y Stetige Arbeit an menschenwirdigen Arbeits-
platzen durch Zertifizierungen, Audits, unserem
Code of Conduct und unserer Governance-
Struktur, um die Sicherheit der Menschen
zu gewahrleisten.

© Wir haben einen Mindeststandard fur das
Beschwerdenmanagement erstellt, welches wir
auch mit unseren Lieferant:innen geteilt haben.
Wir erarbeiten momentan ein Konzept, um
Arbeiter:innen entlang unserer Lieferkette und
auch Externen, die Moglichkeit zu bieten
Beschwerden uber Missstande und Hilfege-
suche anonym zu melden.

9 Wirarbeiten mit FEMNET e.V. zusammen. Sie setzen
sich fur die Rechte von Frauen in der Bekleidungs-
industrie vor allem im Globalen Suden ein.

<% Wir besuchen unsere Produzent:innen vor Ort und
fuhren regelmaBige Gesprache online mit ihnen
durch; legen Wert auf enge Beziehungen zu
diesen und ethische Einkaufspraktiken.

# Wir fUhren regelmaBige Monitoring-, Assessment-
und Gesprachsrunden durch, um eine enge
Beziehung zu den Produzent:innen aufzubauen
Einblicke in ihr Arbeits- und Produktionswe
gewinnen sowie gemeinsam an sozialer u
Okologischer Nachhaltigkeit zu arbeite

erlich textil

“ TRANSPARENCY

5 RISIKOANALYSE 5 IMPACT DATA

SDG 12: Nachhaltige/r Konsum
und Produktion

Q) Wir setzen auf effiziente Nutzung natarlicher
Ressourcen und achten weiterhin auf eine
nachhaltige Beschaffung, indem wir
Uberproduktion zu vermeiden versuchen.

<& AuBerdem achten wir auf einen umweltver-

traglichen Umgang mit Chemikalien und Abfallen
(Alle Lieferant:innen sind OekoTex Standard 100
zertifiziert), dafUr haben wir eine MRSL in

2021 entwickelt.

¥ Wir streben stets eine langlebige und zeitlos
designte Mode an.

& Wir orientieren uns an dem, was unsere
Kund:innen nachfragen.

(@ Wir klaren unsere Kund:innen Uber Fast-Fashion

und deren Auswirkungen auf und bieten eine
nachhaltigere Alternative.

IMPACT REPORT 2020/21
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SDG 17: Partner:innenschaften
zur Erreichung der Ziele

© Langfristige Partner:innenschaften werden ange-

\?

strebt mit all unseren Stakeholder:innen, wie zum
Beispiel Produzent:innen, Multi-Stakeholder-
Initiatives (MSI) und anderen Unternehmen oder
Organisationen. Dazu zahlen mitunter:

Zusammenarbeit mit FEMNET e.V. MSl;

Vernetzung mit anderen nachhaltigen Brands
durch Start-Ups for Tomorrow (SFT);

Mitglied im Textilbundnis und gemeinsame
Ausarbeitung der Risikoanalyse, sowie Ziel
MaBnahmen;

Mitglied im Verband der German Fashion Akademie;
retraced - um an der Transparenz und Vernetzung

mit unseren Partner:innen entlang der Lieferketten
zu arbeiten.

35



SSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSS

* [ransparency
feat. erlich

41 Governance - Sorgfaltspflichten

4.2 Unsere Lieferkette

43 Unsere Produzent:innen

44 Unsere Produkte & Materialanteile

4-4 Retourenquote und warum unsere Retouren wertvoll sind

46 Preistransparenz - Was ist ein fairer Preis?



5 RISIKOANALYSH

Transparency
feat. erlich

Transparenz steht im Mittelpunkt unseres Tuns

und Denkens. Wir arbeiten schon seit langem daran,
hicht i Fhemen wiSsiiESieNie ferkette, Prelse;
Produktion und Materialien zu bringen. Gleichzeitig ist
es uns wichtig, offen und ehrlich diesen Transparenz-
und Nachhaltigkeitsprozess nach AuB3en und Innen
zu kommunizieren und auch kein Blatt vor den Mund zu
nehmen, wenn es um unsere Fehler geht (siehe 7).

Das ist auch unser Anspruchin diesem
des Impact Reports: hier mochten wir Euch alle Daten und
Informationen transparent und verstandlich darlegen,
damit Inr Euch selbst ein Bild von uns und unserer
Produktion machen konnt. Entgegen der Greenwashing-
Kommunikation, mit der viele Unternehmen derzeit in
geschonten und rhetorisch fine-getunten Kampagnen
Inr Image gruner polieren, ist es uns ein Anliegen, Euch in
Bezug auf soziale und okologische Aspekte abzuholen.
—— Wir mochten zeigen, wo wir stehen, wo wir hinwollen
und wo wir auch manchmal stagnieren.

erlich textil
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GOV@ N a N Ce o <Code ofConducD s <Se|bstausl<unft>
Sorgfaltspfiicht

oder no go?

Deep Dive
. COMMUNICATION 'S KEY
E HUNGSPFLEGE

ND BEZI
ONBOARDING U |
MIT UNSEREN PRODUZENT.\NNEN

Wir wollen uns unseren Sorgfaltspfiich-

o) Nno go~?
ten als Unternenmen stellen, und zwar : SeIe 9
sowohl an unserem Sitz in Deutsch-
land als auch in der tieteren Lieterkette ewertung dot Sustainability Gesprache und
sowie gegenuber unseren zahlreichen Produzent-innen Transparency Bepsufjhe mit unseren
Stakeholder:innen (siehe 1.5 ). Upaate roduzentinnen

40 erlich textil IMPACT REPORT 2020/21 41
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Governance-Struktur

4 TRANSPARENCY
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Dokument/Tool Inhalt Detaillierte Information
Vertrage Code of Conduct Einhaltung von sozialen und 6kologischen Soziale Verantwortung: Verantwortung fur die Umwelt:
Standards entlang der Lieferkette Menschenrechte und Arbeitsrechte, wie z.B.. Chemikalien- und Ressourcenmanagement,
Diskriminierung, Anti-Korruption und Lohne sowie Produktdesign
Assessments Onboarding Assessment Kompatibilitat von Qualitats-, Sozial- und Hierbei gent es um: - Unternehmen und Produktion (Menge, Peak-Season etc.)
Umweltstandards zwischen erlich textil und - Sozialen Verantwortung (Arbeitszeiten, Lohne, Vertrége, etc.)
potentiellen, neuen Produzent:innen - Umweltverantwortung (MRSL, Umweltmanagement, etc.)
Sustainability und Entwicklungen bei unseren Partner:innen einholen In diesem jahrlichen Assessment wird - Gibt es positive oder negative Entwicklungen?
Transparanency Update und erfassen: Auf der sozialen Ebene & bezUglich die Veranderung zum Status Quo abgefragt: - Welche neuen Fokusthemen werden die
der Umweltverantwortung Zusammenarbeit pragen?
Monitoring Beschwerdemanagement Maoglichkeit fUr alle schaffen Uber VerstoBe oder Externes und internes Beschwerdenmanagement . Whistleblower:innenseite auf der Website
Probleme etc. wenn erwinscht anonym zu berichten: ii. Bei Beschwerden der Kund:innen zu den Produkten
sowohlintern wie auch extern iii. erlich Kummerkasten fur interne Mitarbeiter:innen
Produzent:innenbewertung Um ins Gesprach mit unseren Produzent:innen Fokusthemen: - Qualitat
zu kommen und Priorisierungen von Themen vorzu- - Zuverlassigkeit
nehmen, mussen wir den Status Quo mit unserer - Konditionen
Produzent:innenbewertung messbar machen - Nachhaltigkeit
Produzent:innenbesuche Sich mit eigenen Augen von der Produktion Produzent:innengesprache und -besuche werden - Falls vor-Ort: Betriebsbesichtigung
und -gesprache ein Bild machen & Beziehungspfiege genutzt, um auf Augenhdhe mit Produzent:innen - Beziehungspfiege und viel Kommunikation
zu sprechen: - Aktuelle Fokusthemen werden besprochen, die sich aus den
Assessments oder auch anderen Monitoringmechanismen
(z.B. Produzent:innenbewertung) ergeben haben
Chemikalienmanagement Kontrolle Uber Chemikalieneinsatz fur Unsere MRSL listet Chemikalien auf, deren Einsatz im
unsere Produkte erhalten Produktionsprozess auf festgelegte, teils gesetzlich-
geregelte Dosierungen beschrankt wird
Zertifizierungen & Label Minimumstandards an Sicherheit entlang OkoTex Standard 100 (alle Produzent:innen)
der Lieferkette (Sozial/Umwelt) GOTS (alle Produzent:innen)
PETA approved vegan
Risikoanalyse & -matrix Identifikation des Risikos verschiedenster Siehe die Sektorrisiken und
Risikobereiche entlang der Lieferkette und deren Analyse unter Kapitel 5
Veranschaulichung dieser
42 erlich textil IMPACT REPORT 2020/21 43
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Wofur Tier 1-4 in textilen Lieferkette steht, seht Ihr hier:

Herkunft Herstellung Herstellung des Materials Nahen
der Faser des Garns mit Farben, Bleichen, Veredlung und Zuschnitt der Produkte

IMPACT REPORT 2020/21 45




Ihr habt Euch schon immer gefragt, woher
Eure Ophelia, Euer Finn oder Leif kommen?

Dann konnt Inr hier nachverfolgen, welche
Produktionsschritte sie durchlaufen und

wo diese stattfinden.
M Ophelia Spitzenbralette - legt 20.660 km zuruck

ﬂ Finn Bettdeckenbezug - legt 20.228 km zuruck

m Leif Schlafthose — legt 11.766km zuruck

PORTUGAL

Tier2
ﬁ
7 (o) Materialherstellung

N Tier2 I
0 Bleichen, Farben o«

o/
7
SN &~ und Veredeln N @
<! =
\ 5
§  Tier2 S/
© N> Zuschnitt s @
PORTUGAL
N [@] Tier1
Ny . N
O) ﬂ 25 km anen
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o/ Etikett
INDIEN Tier1
Tier 4 Qualitatssicherung

© Faserherkunft Baumwolle }

Tier 3
—) Garnherstellung

@EQU& km

AUF DEM WEG ZU
EUCH NACH HAUS

il
€/
~
[
&
DEUTSCHLAND DEUTSCHLAND
Tier 2
? @ Lager und Logistik > @»\\ st
« _] ~ N Tier 1
i &P o Nahen
Wy @
*~\5‘?{<{7_7
DEUTSCHLAND
Tier 2
, () FarbenundBleichen
; TSCHECHIEN
DEUTSCHLAND G
 Ter2 Materialherstellung
o7 X Zuschnitt e
P N T - 0
s Tier1 ® M 1396 km ’
! Qualitatssicherung s
€
= . PR
D XY .
R | ITALIEN P ~434f
! Tier 4 s Y
S\ & N Y13
®\ %} Faserherkunft Q-Nova -/ 95&,77
@ Tier 3
— Garnherstellung
Tier 2 \
ﬁ
Materialherstellung

U ITALIEN
S Tier 2
ﬁ@ Bleichen, Farben

und Veredlung

UGANDA

Tier 4
& Faserherkunft /
© Baumwolle

erlich textil IMPACT REPORT 2020/21

o087

®®

RUMANIEN
Tier 1
Nahen

Tier1
Vi Verpacken

Tier 4
*>> ’<<* Faserherkunft

© Elasthan

TURKE!

Tier 3
Garnherstellung
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Uberblick
uber unsere

uzent:innen
J

Unsere direkten Produktionspartner:innen befinden sich nur an einigen
wenigen Standorten in Europa. Die produzierten Textilien werden
ausschlieBlich in Nahereien mit gepruften Umwelt- und Sozialstandards
hergestellt. Uns ist es wichtig, dass in den Produktionsstatten hohe
Sicherheits- und Arbeitsstandards vorherrschen. Als Grundlage fur
unsere Zusammenarbeit dient unser Code of Conduct, welcher
elementare soziale und okologische Aspekte umfasst.

Eine Zusammenarbeit kommt mit uns nur nach einem erfolgreich
bestandenen Onboarding Assessment zustande sowie der nach-
weislichen Einhaltung des Code of Conducts und Bekennung hierzu.
In jahrlichen Assessments und Produzent:innengesprachen, Uberprufen
wir die fortbestehende Einhaltung dieser Nachhaltigkeitsaspekte.

Die Kommunikation mit unseren Partner:innen und Produzent:innen
findet auf Augenhohe statt. Liefertermine werden so vereinbart, dass
sie realistisch und machbar sind. Zudem sind wir nicht an einen
standigen Kollektionswechsel gebunden, sodass unnotiger Druck
innerhalb der Produktion vermieden wird.

Comfort and Innovation | Portugal

48 erlich textil IMPACT REPORT 2020/21 49
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Uberblick

uber unsere
Produzent:innen
iINn Nord Portugal

. Silva

rsorgt uns mit unseren Socken aus Bio-
olle, die hier in liebevoller Arbeit entstehen.
amiliengefUhrten Betrieb arbeiten gerade
mal 12 Mitarbeiter:innen - wie sagt man so schon?
Klein, aber fein!

Vianatece - Artesanato T
Das Unternehmen ist 198
beschaftigt mittlerweile r
Spezialisiert ist es auf hand
Heimtextilien. Wir lassen hier Jtem Gewissen
unsere Frottee-Handtlcher aus reiner Bio-Baumwolle
fertigen. Denn das Unternenmen hat sich auf die Fahne
geschrieben, Umwelteinflisse so gering wie moglich
zu halten und den eigenen okologischen FuBabdruck
zu minimieren. Das passt perfekt zu unserer eigenen
Unternehmensphilosophie.

50

Free Season:

Unser Spezialist fUr T-Shirts aus Bio-Baumwolle.
In dem inhabergefUhrten Betrieb mit gerade mal
25 Mitarbeiter:innen werden unsere unisex
Basic-Shirts gefertigt.

Comfort & Innovation
Unser Experte fUr Heimtextilien — in dem familien-
gefuhrten Betrieb in 2. Generation sind insgesamt
40 Mitarbeiter:innen angestellt. Stoffe aus Bio-

Baumwolle oder Leine werden dort beispielsweise
noch selbst hergestellt. Und genau da wir
unsere Bettwésche auch dort produzig

erlich textil

5 RISIKOANALYSE

Esposende

6 IMPACT DATA

7 IMPACT STORIES

8 AT LEAST WE TRIED
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Uberblick

uber unsere
Produzent:innen
Deutschland

>onzelmann Textilmanufaktur Seifert
sere vertrauensvolle:n Partner:innen Stunde Die Manufaktur mit Sitz im Erzgebirge bestent seit
eins produziert Conzelmann, mit Sitz in Albstadt, 1977 und wurde 2019 von Maria Seifert ubernommen,
zusammen mit der Auftragsnaherei in Ruméanienden  um sie am Leben zu erhalten. Dank der geschickten
GroBteil unserer Unterwasche und Kids Kollektionen. 14 Mitarbeiterinnen entsteht dort unsere wunderbar
weiche Made in Germany Nachtwasche aus
Bio-Baumwoll Musselin. -

SUSA
Das Traditionsunternehmen SUSA, mit Sitz in Heubach
am FuBe der Schwabischen Alb, blickt auf mehr als
160 Jahre Erfahrung in der Wascheproduktion zuruck.
SUSA ist spezialisiert auf Miederwaren bis in grof3e
GréBen. Als unabhangiger Familienbetrieb produ-
ziert SUSA qualitativ hochw Srwaren in
Deutschland und Ungarn.
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Weltere Standorte von
Partner:innen und
Produzent:innen

Produzent:innen

3 SDGS UND ERLICH

4 TRANSPARENCY

5 RISIKOANALYSE 6 IMPACT DATA

ZUR ERKLARUNG:

In den einzelnen Feldern kdnnen mehrere Lander zu
finden sein, da je nach Produkt eine unterschiedliche
Lieferkette mit unterschiedlicher Landerzusammen-

setzung vertreten sein kann (siene 4.2).

Bitte beachtet, dass die Produktionsschritte im
Globalen Suden (zum Beispiel in Indien oder Pakistan)

Lander der einzelnen Produktionsschritte / Lieferkettenelemente Tier 1 bis 4

Tier1
Qualitatssicherung, Packen, Nahen

Tier 2
Zuschnitt, Farben, Bleichen,
Veredlung, Materialherstellung

Tier 3
Garnherstellung

7 IMPACT STORIES 8 AT LEAST WE TRIED

nach Zertifizierungsstandards wie GOTS kontrolliert
werden. Bei einigen anderen Materialien, wie z.B. den
Elasthan-Derivaten aus Thailand und Japan, kann
das Herkunftsland je nach unseren direkten Liefe-
rant:innen variieren. Weitere Informationen zu den
Risiken innerhalb unserer Lieferkette findet Ihrim
Kapitel Uber die Risikoanalyse.

Tier 4
Faserherkunft

Gebr. Conzelmann

Rumanien; Deutschland

Deutschland; Rumanien;
Turkei; Italien

Deutschland; Rumanien; Turkei;

[talien; USA

Osterreich; Turkei; Italien; Japan;
Indien; Stdafrika; Agypten

SUSA

Deutschland; Ukraine; Rumanien

Ukraine; Italien; Osterreich;
Deutschland; Rumanien

Ukraine; Italien; Osterreich

ltalien; Deutschland: Osterreich
TuUrkei; [talien; Deutschland; Thailand

Textilmanufaktur Seifert Deutschland Deutschland Tarkei Uganda

DIOGO F.C. Silva Portugal Portugal Portugal Indien

Comfort & Innovations Portugal Portugal ESI:;thaar: E:fsi;i;r;dien; g(jlsgnﬂ;::fmlk:e?gs it
Free Season Portugal Portugal Pakistan Pakistan

Vianatece Artesanato Tecelagem, LDA Portugal Portugal Tarkei Tarkei

54
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4“ TRANSPARENCY

erlich Kennzahlen
— unsere Produkte

Zanienund Daten sind nicht alles, @ber sie haben eine
groBe Aussagekraft: Daten helfenins dabei, unsere
Auswirkungen zu quantifizieren und@€rmoglichen
Euch einen neutralen und ganzheitlichen Blick auf die
Unternehmensentwicklung zu werfen. Dabel ist uns
wichtig, nicht nur Nachhaltigkeitskennzahlen, sondern
alle relevanten Unternehmensinformationen und
Seaen tinoelilitert zu prasentieren.

erlich textil

5 RISIKOANALYSE 8 IMPACT DATA

2020-2021 ~

200

Produkte beinhaltet
unsere Produktpalette

2020 ~

2/4.550

produzierte Artikel

2020 ~

500.795

verkaufte Produkte
insgesamt

2020 ~

16,695%

der verkauften Produkte
wurden retourniert

IMPACT REPORT 2020/21
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2021 7

/10.091

produzierte Artikel

2021 v

502.477

verkaufte Produkte
insgesamt

2021 v

15,20

der verkauften Produkte
wurden retouniert
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Materialien
und ihre Antelle

4 TRANSPARENCY
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6 IMPACT DATA

7%
Activewear
2027~ 13% Elasthan
8%
2020~

7 IMPACT STORIES 8 AT LEAST WE TRIED

*>>’<<* Elasthan

Far die Erzeugung von Erdolderivaten, wie Elasthan
ist ein hoher Energieaufwand und der Einsatz nicht-
regenerativer Ressourcen notwendig. Allerdings
sorgt Elasthan auch dafur, dass unsere und Eure
Lieblingsteile formstabil bleiben und sich bequem
an den Korper anschmiegen (in fast all unseren
Materialmischungen). Wir mischen daher nur den
geringstmaoglichen Anteil Elasthan bei und halten
immer weiter Ausschau nach einer besseren
Alternative. .

= Lenzing Modal®
"'\l TENCEL Micromodal

Modal gehort zur Familie der Regeneratfasern und
wird aus 1009 naturlicher Cellulose aus Buchenholz
gewonnen. Einige Verfahren zur Herstellung

sind ressourcenintensiv. Deshalb haben wir uns
far TENCEL™ Modal aus dem Hause Lenzing in
Osterreich entschieden.

56%
"S0% ol 20213
61%
2020~

Q-Nova®
% Polyamid
Q-Nova by Fulgarist eine mechanisch hergestellte
Faser aus recyceltem Nylon 6.6. HierfUr werden Reste
aus der unternenmenseigenen Hauptproduktion von
Fulgar genutzt. Diese Reste waren andernfalls auf dem

MUl gelandet. So bilden sie jedoch die Ausgangsbasis
fUr unsere zauberhafte Spitze.

6%

2021~

3%

2020~

31%

2021~

28%

2020~
58

g? Baumwolle (kbA)

bzw. Bio-Baumwolle

Wir verwenden fUr unsere Baumwoll-Artikel bis Ende
2021 ausschlieBlich Baumwolle aus kontrolliert
biologischem Anbau, ab 2022 nutzen wir auch
Cotton in Conversion. Baumwolle ist eine Naturfaser
und wird aus der Baumwollpflanze gewonnen.
Hierbei handelt es sich um eine Strauchpflanze und
diese wird fur die Modeindustrie hauptsachlich in
Trockengebieten angebaut.

erlich textil

013%

2021n Bettwégche
20% Leinen

0,18%

2020

IMPACT REPORT 2020/21

QT Leinen

Leinen oder auch Flachs ist eine pfianzliche Naturfaser.
Diese wird aus den Stangeln der Flachs- bzw. Lein-
pflanze gewonnen. Flachspfianzen gedeihen vor allem
im maritimen Klima, am besten in KUstenbereichen wie
etwa Nordfrankreich, Belgien und den Niederlanden.

Leinenstoffe sind fein gewebt, qualitativ sehr
hochwertig, robust und langlebig und besitzen einen
leichten natUrlichen Glanz. Leinen ist angenehm auf
der Haut, sehr gut geeignet fur Allergiker:innen und
wirkt durch seine feuchtigkeitsregulierende Wirkung
wunderbar kihlend. Dadurch ist Leinen eine gute Wahl
fur Bettwasche.

SH)
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W «nk;.(

|

Durchschnittswert 2020 und 2021 Elasthan

ks

Anteile der 75% 45% 015%

Q-Nova® Leinen QT?

Bei der Herstellung unserer Produkte und der Auswanh|
unserer Materialien steht fur uns eine hohe Qualitat zur
Steigerung der Langlebigkeit im Fokus. Dabei setzen wir
_vor allem auf Alternativen zu konventionellen Materialien.

Firmenintern arbeiten wir mit Tools wie dem Higg MSIund
dem Higg Product Module, um die Auswirkungen unserer
Materialien und Produkte berechnen zu konnen und nach-
haltigere, innovativere Materialien ausfindig zu machen.

Lenzing r\/lod.g;b

O/O

60 61
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Unsere
Retourenquote
und warum unsere
Retouren wertvoll
sind = @

2020 7~ 2021 ~

0,007 15,209

der verkauften Produkte der verkauften Produkte
wurden retouniert wurden retouniert

62 erlich textil
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Laut einer Statista Umfrage 2021 wurde im
Onlinehandel mit 31% am haufigsten Bekleidung
retourniert.®

Unsere Retouren werden zurlck in unser Lager
gesendet, dort werden sie wieder aufbereitet und
anschlieBend wieder in den Verkauf gegeben.
Artikel, die sich nur schwer verkaufen lassen, spenden
wir auch in gréBeren Mengen an gemeinnutzige
Vereine. Defekte Artikel werden zurUck an unsere
Produzent:innen geschickt, sodass sie fur eine
Qualitatsverbesserung begutachtet werden oder
aber auch bei kleineren Makeln im Onlineshop

Mit Ecken und Kanten zum Verkauf angeboten
werden konnen.

Esist ein offenes Geheimnis, dass viele Fast-
Fashion-Unternehmen ihre Retouren und sogar
unverkaufte Ware, vernichten beziehungsweise nur
teilweise recyclen. Das zeigt zum Beispiel auch ein
Panorama-Dokumentarfilm der ARD.” Die Datenlage
ist, aufgrund des Interesses von Modeunternehmen
diese Praktiken zu verheimlichen, auf investigativen
Journalismus angewiesen, somit sehen wir davon

ab konkrete Zahlen zu nennen. Ein Ursprung mitunter

IMPACT REPORT 2020/21

7 IMPACT STORIES 8 AT LEAST WE TRIED

fUr diesen amoralischen Umgang mit Retouren ist,
dass diese nicht kostenlos sind - fur die Kund:innen
haufig schon - aber nicht fur die Fast-Fashion-
Unternehmen. Die Retouren mussen transportiert
und aufbereitet werden, also nicht nur neu gefaltet
und verpackt, sondern teilweise auch noch gereinigt,
ausgebessert und gebugelt, um dann wieder in den
Verkauf zu gelangen. Dafur benotigt es Menschen,
Maschinen sowie Lagerplatze, die wiederum kosten.

Der Spiegel hat im Rahmen einer aktuellen Reportage
den Preis einer Retoure berechnet und kam hierbei
auf durchschnittlich ca. 20 Euro.® Da bei den meisten
Fast-Fashion-Unternehmen, die Kleidung in der
Herstellung allerdings viel gunstiger ist, warden die
stark profitmaximierenden Fast-Fashion-Brands

mit den Retouren Verluste machen. Einfacher

und gunstiger ist da die Vernichtung bzw. das
Downcycling zu Dammmaterial oder Putzlappen.®

Intakte Retouren von uns landen weder in Landfills
noch werden sie verbrannt — dafur sind unsere
Retouren, sowie die Ressourcen, Arbeit und

Zeit, die in deren Produktion gesteckt wurde, zu
wertvoll.

6 vgl. Statista, 2022.
7vgl. ARD, 2021

8 vgl. Der Spiegel, 2022.
9 vgl. Der Spiegel, 2022.
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Faire Produktion und faire Bezahlung bedeutet, dass alle
am Herstellungsprozess beteiligten Personen fair fur
ihre Arbeit entlohnt werden — von der Garnherstellung
ubers Farben bis zum fertigen Produkt.

Der blo3e Blick auf den Verkaufspreis reicht daher nicht,
um beurteilen zu konnen, ob dieser fair ist. Viel wichtiger
Ist es, zu schauen, wie sich dieser Preis und damit die
Produktionskosten zusammensetzen.

IMPACT REPORT 2020/21 65
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Um diese Verteilung nachvollziehbar zu machen, mochten wir eine
Preistransparenz fUr unsere Produkte schaffen. Dafur bietet sich
nichts besser an als einer unser Klassiker - unser Slip Lotte.

159
Material
2,51 €
33%
Firmenkosten
und Marge
5,47 € 9%
i Naherei und
Netto Preis Lohnkosten
16,76 € 157 €
Unser
Unverbindlicher Verkaufspreis
(UVP) inkl. MwSt
19,95 € 18%
Logistik und
Versand
3,02€
25%
Marketing
419 €

6 6 erlich textil

5 RISIKOANALYSE 6 IMPACT DATA

Material: Das sind die gesamten Kosten der

Herstellung aller im Produkt enthaltenen Materialien.

Naherei/ Lohnkosten: Hier finden sich alle (Lohn)
Kosten der Produktion wieder.

Logistik/ Versand: Das sind die gesamten
Logistikkosten, die bei der Lagerung, Transport und
Versand des Produkts anfallen.

Firmenkosten/ Marge: Um die anfallenden
Firmenkosten zu decken, fugen wir den Produktions-
kosten eine Marge hinzu. Firmenkosten beinhalten
z.B. Mietkosten und die Lohne unserer
Mitarbeiter:innen.

7 IMPACT STORIES 8 AT LEAST WE TRIED

Von der Fertigung zu Euch: Ublicherweise finden
Produkte inren Weg Uber den GroB3- oder Einzelhandel
zu Dir nach Hause. Bis auf wenige Ausnahmen, wie
z.B. E-Marktplatze wie der Avocadostore, haben
unsere Produkte einen verklrzten Weg hinter sich:
Sie kommen aus der Fertigung in unser Lager in Lage
(DE) und von dort direkt zu Euch. Das spart nicht nur
Transportwege und damit Emissionen, sondern auch
Vertriebskosten.

Das erlaubt es uns, unsere Produkte bei hoher Qualitat
zu niedrigeren Preisen anzubieten. Denn nur, wenn faire
Textilien bezahlbar sind, konnen wir einen tatsachlichen
Wandel in der Textilbranche voranbringen.

Dabei soll's nicht bleiben! Die Zusammensetzung des Preises hangt von vielen verschiedenen Faktoren wie
dem Material oder dem Produktionsstandort ab. Mit einem Produkt ist es also nicht getan. Darum machten wir
in Zukunft nach und nach weitere Produktpreise transparent fur unsere Kund:innen machen. Wenn's soweit ist,

lassen wir es Euch wissen.

IMPACT REPORT 2020/21
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> Risikoanalyse
und -matrix

Seit Ende 2020 ist erlich textil Mitglied beim Bundnis
fur nachhaltige Textilien, welches so einige interne
und externe Prozesse angeregt hat. Einer davon ISt
unsere Risikoanalyse.
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Risikoanalyse

Seit Ende 2020 ist erlich textil Mitglied beim
Blndnis fur nachhaltige Textilien, welches so
einige interne und externe Prozesse angeregt hat:

Unsere Risikoanalyse gehort zu diesen Prozessen,
die wir nun seit 2020 verfolgen. In Begleitung

von Expert:innen des Textilbundnisses haben

wir anhand unserer Lieferkettenmerkmale elf

soziale und okologische sogenannte Sektorrisiken
innerhalb unserer Lieferkette untersucht und Risiken
mithilfe von unabhéangiger und/oder akademischer
Sekundarliteratur abgeleitet.’®

Weiterhin haben wir konkrete bis 2023 zu erreichende
Ziele und MaBnahmen definiert.

Unter dem Nettorisiko versteht man die Art und Weise,

wie das tatsachliche Risiko, das Bruttorisiko, durch
bereits eingeleitete MaBnahmen reduziert wird - wie

FUR DIE
DIE TYPISCHEN .
TEXT\L%RANCHE VORHANDEN

SEKTORR\S\KEN UMFASSEN.

zum Beispiel durch glaubwurdige Zertifizierungen
oder regelmaBiige Lieferant:innenbesuche,
-gesprache und -assessments. Der Schweregrad
des Risikos setzt sich aus dem Ausmal3 und der
Irreversibilitat dessen zusammen.

Die GroBe der Kreise entspricht dem Beschaffungs-
volumen, also dem Gesamtvolumen an Dienstleist-
ungen, Materialien und Produktionsschritten, die
diese Lander fur uns in der Produktion einnehmen.’

Speziell fUr diese risikobehafteten Bereiche haben

wir fUr alle elf Branchenrisiken spezifische Ziele und
MaBnahmen definiert, deren Umsetzung bis 2023
erfolgen wird. FUr eine genaue Ubersicht Gber die von
uns definierten Ziele und MaBBnahmen, schaut doch
gerne in das Quellenverzeichnis dieses Impact Reports
und die dort aufgezeigte Webseite des Blndnisses fur
nachhaltige Textilien.

10 vgl. WalkFree, 2018; Transparency International, 2020; Clean Clothes Campaign,
2020; Pramita, R., Marijn P, 2018; ITUC Global Rights Index, 2020.
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11 Anmerkung der Autor:innen: Die verschiedenen Lieferkettenelemente, die Tiers 1-4,
variieren je nach Lieferant:in und Lieferkette (siehe 4.3). Die Lander haben wir Ubrigens
inihren jeweiligen ,Blasen® nicht unbedingt nach Region und/oder Tiers sondern nach
Prioritatsthemen und Risikoahnlichkeit zusammengefasst.
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8 IMPACT DATA 7 IMPACT STORIES

I Vereinigungsfreiheit und
Kollektivverhandlungen

8 AT LEAST WE TRIED

2 Diskriminierung, sexuelle
Belastigung, geschlechts-
spezifische Gewalt

3 Gesundheit und Sicherheit

4 Lohn und Sozialleistungen

o> Arbeitszelten

6 Kinder- und Zwangsarpeit

7 Korruption

8 Chemikalieneinsatz

9 Umweltschutz

0 Treibhausgasemissionen

1 Tierwon|
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IN, PK, UG, TZ
5 - . Tier 4,3
Priothemen
ISI Oma rIX 23456789
8 EG, ZA, TH, TN
Tier 4
| |
Tier 4,3,2
. . - . RO, UA
erlich textil x TextilbGndnis )
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Zertifizierungen,
Label und MSI

Um soziale und 6kologische Aspekte innerhalb unserer Wertschopfungskette bestmoglich
zu berucksichtigen und Euch die Moglichkeit zu geben, informierte Kaufentscheidungen zu
treffen, prufen wir stets sorgfaltig, welche Zertifizierungen, Labels und MSI-Mitgliedschaften
fUr unsere Lieferkette, aber auch flr Euch als Verbraucher:innen notwendig sind.

Als kleines Unternehmen sind Zertifizierungen, Labels sowie einige MSI mit Mitglieds-
beitragen im Verhaltnis zu den erzielten Gewinnen oft sehr teuer und es erfordert zudem
viele Kapazitaten, sich aktiv einzubringen. Deshalb haben wir uns fur einige entschieden, die
besonders vertrauenswurdig sind und in Benchmarkings gut abschneiden.

IN DEN JAHREN 2020 UND 2021, HABEN WIR MIT DEN
FOLGENDEN UNABHANGIGEN ZERTIFIZIERUNGSSTANDARDS,

LABELS UND MSIS ZUSAMMENGEARBEITET

INFOBOX

Mittlerweile gibt es eine unglaubliche Vielfalt an Diese beziehen sich auf viele verschiedene Kriterien,
Zertifizierungen, Labels und Multi-Stakeholder:innen-  wie Schadstoffe und Chemikalien, biologische Vielfalt,
Initiativen (MSI), auch fUr den Textilsektor. naturliche Ressourcen, Energieverbrauch, Abfall und
Abwasser, Boden, Tierschutz sowie soziale Kriterien
wie zu Arbeitsbedingungen und Verbot von Kinder-
und Zwangsarbeit.

Allein in Europa gibt es insgesamt 55 anwendbare
Zertifizierungsstandards und Labels.”

12 vgl. Bandnis fur nachhaltige Textilien, 2019.
13 vgl. Ranasinghe & Jayasooriya, 2021.

7 6 erlich textil

5 RISIKOANALYSE

{VEGAN}

PETA Approved Vegan
Label seit 2017

Schwerpunkt:
Liefererkette — Produktion

Wir zeichnen all unsere tierfreien
Produkte mit dem PETA-approved
vegan Label aus. Dies umfasst alle
Produkte bis auf unsere Handtu-
cher und unsere Schurwollartikel.

s ConClimate

Con Climate
Partner:in seit 2021

Schwerpunkt:
Lieferkette — CO,Berechnung

Unser Ziel ist es, dass wir unsere
CO,-Emissionen, aus unserem
BUro sowie in unserer Produktion,
kompensieren. Seit 2019 gleichen
wir unseren CO,-FuBabdruck mit
Okologischen und sozialen Projek-
ten aus. Wir glauben, dass dies ein
absoluter Minimumstandard fur
Unternenhmen sein sollte. Langfris-
tig méchten wir uns mehr auf die
CO,-Reduzierung durch Produkt-
innovationen konzentrieren.

IMPACT REPORT 2020/21
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retraced

Retraced
Partner:in seit Ende 2020

Schwerpunkt:
Transparenz — Lieferkette

Mit Hilfe der Plattform retraced
arbeiten wir intern stetig an dem
Uberblick Uber unsere Lieferketten.
S0 kdnnen wir unsere Prozesse
und die Nachhaltigkeit bei erlich
textil weiter optimieren - denn wir
lernen nie aus.

[
Il Biindnis fiir
El nachhaltige Textilien

BUndnis fur nachhaltige Textilien
MSI seit Ende 2020

Schwerpunkt:
Transparenz — Risiko

Als Mitglied in der Multi-Stakeholder-
Initiative, haben wir im Rahmen des
Textile Review Prozesses im Jahr
2021 zum ersten Mal eine tiefgehen-
de Risikoanalyse angefertigt.

Hierbei haben wir uns eingehend mit
11 sogenannten Sektorrisiken entlang
unserer Lieferkette beschaftigt.

FUr mehr Infos - Risikomatrix

7 IMPACT STORIES
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GRUNER
KN©PF

S0ZIAL.OKOLOGISCH. STAATLICH.
UNABHANGIG ZERTIFIZIERT.

Gruner Knopf
Zertifizierung seit 2021

Schwerpunkt:
Liefererkette — Produktion

Einige Artikel aus unserer Kids-
Kollektion sind mit dem Grinen
Knopf zertifiziert. Der Grune Knopf
wurde 2019 als CSR-MalBnahme
durch das Bundesministerium far
wirtschaftliche Zusammenarbeit
entwickelt. Dieser symbolisiert fur
uns ein guter Anfang fur ein ein-
heitliches staatliches Label!

\C TEx,
& <

ogAL OQO
©,
4 3
Yanyas

* GOTS

Global Organic Textile Standard
(GOTY) Zertifizierung 2019-2021

Schwerpunkt:
Liefererkette — Produktion

Einige unserer Kids-Artikel sowie
unserer neuen und optimierten Still-
und Umstandsunterwasche sind
GOTS-zertifiziert. Die GOTS-Zer-
tifizierung umfasst eine Reihe von
Okologischen und sozialen Kriterien
entlang der gesamten Textilproduk-
tionskette. Die Auditierung, also Qua-
litdtssicherung, erfolgt durch eine
unabhangige Zertifizierungsstelle.
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Engagement

ZUSAMMEN MIT UNSEREN KUNDIINNEN KONNTEN WIR IN
DEN LETZTEN BEIDEN JAHREN WIEDER TOLLE ORGANISATIONEN

UND VEREINE FINANZIELL UNTERSTUTZEN:

2020

59.204%

spendeten wir in Teilbetragen an:
Drip by Drip, Bienenretter e.V.,
FEMNET e.V.

10X

Sachspenden

78

2021

05.011€

spendeten wir in Teilbetragen an:
Verein fur Fraueninteressen e.V,,
FEMNET e.V., BOS Deutschland e.V.

X

Sachspenden

erlich textil
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Neben Sach-und Geldspenden haben wir uns
auch als Team engagiert. Es war in den letzten
zwei Jahren nicht einfach wegen COVID-19 als
Team zusammenzukommen. Wenn es jedoch aus
medizinischen und rechtlichen Grinden und mit
entsprechender Vorsicht machbar war, sind wir
gemeinsam fUr unsere Ideale eingestanden.

Sowohl 2020 als auch 2021 konnte man uns auf den
globalen Klimastreiks anfinden und auf dem jahrlichen
Clean Up Day in KoIn, wo wir den Weg zur Arbeit vom
MUl befreit haben. Auf einer Strecke von knapp drei
Kilometern haben wir Zigarettenkippen, Glasflaschen,

IMPACT REPORT 2020/2
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R L

Yous aus der\
[ Betlen @ ;

Je(z{ das

Plastikmull, zerknitterte Quittungen, Pappbecher
und sogar einen Fahrradreifen eingesammelt und
schlieBlich entsorgt.

Im Sommer 2021 waren uns Sachspenden als
Hochwasserhilfe allein nicht genug, darum sind
drei Teammitglieder losgezogen und haben in
Sammelstellen fUr Hochwasser-Spenden an zwei
verschiedenen Tagen ausgeholfen zu sortieren und

8 AT LEAST WE TRIED

Ordnung in das Chaos zu bringen. AuBerdem sind wir

immer offen fur Interviews und Projekte fur oder

gemeinsam mit Studierenden und Schuler:innen -

wir kdnnen schlieBlich alle voneinander lernen!
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Soziale Aktionen
und Engagement

80

erlich textil
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AKTIONEN + SOZIALES ENGAGEMENT

7 IMPACT STORIE

ENTSPRECHEN DIESEN KATEGORIEN -

Aktion Finanzielle

2 O 2 O Spenden

Obdachlosenhilfe
Koln-Ehrenfeld

Sozialkaufhaus

Sozialdienst
katholischer Frauen e.V.

Caritasverband fur
die Stadt Koln e.V.

Berliner
Obdachlosenhilfe e.V.

Bienenrettere.V. 100 €
ASB Kita Wichtelnest

St. Martin Kita gGmbH

Drip by Drip 180 £

Heimbetriebe
Schneeren GmbH

Verein M.U.T. e V.

FEMNET e.V. 38.974€
Discovering Hands 500 €
Weihnachtenim

Schuhkarton

Klimastreik

Sample Sale - OFFICE

GESAMT: 39.254 €

IMPACT REPORT 2020/2

Sach-
spende

X X X X

x X

Umwelt
Engagement*

x X

*Z.T. FREIWEILLG
- NICHT DAS GESAMTE
TEAM WAR DABEI

il

Menschen
& -rechte

X
X
X

X

X

X

X

8 AT LEAST WE TRIED

&

Gesundheit

81
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AKTIONEN + SOZIALES ENGAGEMENT

ENTSPRECHEN DIESEN KATEGORIEN - % ﬂﬂﬂ }im}

Aktion Finanzielle Sach- Team Umwelt Menschen  Gesundheit
2 O 2/] Spenden spende  Engagement* &-rechte
Verein fr
8.086 €

Fraueninteresse

Flichtlinge Willkommen
Dusseldorfe.V. & X
Hanseatic Help

ey T AR
y ik\ﬂ' : y
. N7 I

v

Sachspenden
Hochwasserhilfe X

Christopher Street Day
- Themenwoche

Unterstutzung vor Ort
- Hochwasserhilfe

FEMNET e.V. HYH25€

BOS Deutschland e.V. 500 €

X
X
X
X
X
X

7

e

VRN a1
\ ‘) ) ‘l A%’/[&W@Z%q/ - /

X
X

SFT Klima & Wahl! Videos

Klimastreik 180 £ X X
Nine to life X

Heimbetriebe
Schneeren GmbH X X

Discovering Hands X X

Weihnachten im
Schuhkarton X X

Akademisches
Engagement 5 X 3>< 2><

(Projekt/Interviews)

Clean Up Day X

CSD - KaélIn

GESAMT: 53.01M €

*Z.T. FREIWEILLG
- NICHT DAS GESAMTE
TEAM WAR DABEI
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Als einen unternehmerischen Minimumbeitrag beim
Ressourcenverbrauch sehen wir die Berechnung sowie
den Ausgleich unserer Kohlendioxid-Emissionen, die
bei der Produktion und am kolner Burostandort
entstehen. Beides haben wir gemeinsam mit unseren
Partner:innen von ConClimate durchgefunrt. Das
Hauptziel liegt auf der Reduzierung der CO,-Bilanz
und der transparenten Aufklarung unserer Kund:innen.
Zum Beispiel informieren wir auf unserer Webseite
darUber, dass klimaneutral’ nicht gleich ,emissionsfrei’
ist. Die CO,-Emissionen gleichen wir entsprechend mit

ausgewahlten sozialen und 6kologischen Projekten aus.

T RSP RNE EH E\  SE N S S R

Product Carbon Footprint (PCF)

Die Emissionen, die von der Herstellung bis zum
Verkauf unserer Produkte entstehen. Der PCF ist also
der CO,-FuBabdruck von Produkten.

84

3 SDGS UND ERLICH

Das dritte Jahr in Folge berechnen wir schon unseren
Corporate Carbon Footprint und im zweiten Jahr
unseren Product Carbon Footprint.

Unsere CO,-FuBabdrlcke sind aus folgenden Grinden
etwas groBer statt kleiner geworden: Unser Team
hat sich mittlerweile verdoppelt, wir mussten in ein
groBeres BuUro umziehen, unser Produktportfolio

ist gewachsen und dadurch bedingt auch unsere
Produktionszahlen. Trotzdem versuchen wir streng
darauf zu achten, an allen moglichen Ecken sparsamer
zu werden und unsere Produkte zu optimieren.

PEFIEN DRCET RS

Corporate Carbon Footprint (CCF)

Die Emissionen, die innerhalb eines Jahres in und fur
unser Unternehmen entstanden sind. Die Berechnung
bezieht sich nur auf unseren eigenen Standort - unser
BUro in KoIn. Der CCF ist also der CO,-FuBabdruck
eines Unternehmens.

erlich textil

4 TRANSPARENCY

5 RISIKOANALYSE

CCF und PCF in Tonnen CO, (t CO,)

¢ IMPACT DATA
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Summe CCF
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1021,7
491,5
31,2 30,2
2019 2020 2021

Far 2021 werden wir Ende 2022 die Berechnung
sowie den Ausgleich vornehmen und Euch naturlich
direkt dartber informieren.
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Jahr 2020

Scope 1

Mobile Verbrennung (Firmenwagen)
Prozess Emissionen

Stationare Verbrennung

FlGchtige Emissionen

Scope 2

Strom

Fernwarme
Fernkalte
eingekaufter Dampf

eingekaufte Druckluft

Scope 3

Kraftstoffe- und Energiebezogene Emissionen
Eingekaufte Guter und Dienstleistungen
Abfall

Geschaftsreise

Pendeln der Angestellten

Investitionen

Gesamt

zzgl. Sicherheitsaufschlag
Gesamt zzgl. Sicherheitsaufschlag

Corporate Carbon Footprint (CCF) 2020

Ausgleichsprojekt CCF 2020:
Projekt zur Aufforstung in Guanaré, Uruguay

86
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Einheit t CO,

6.5

78

© O |6 | © |

2.9
41
2.4
0.2
31

27.4
274
30.2

4 TRANSPARENCY 5 RISIKOANALYSE 6 IMPACT DATA 7 IMPACT STORIES 8 AT LEAST WE TRIED
Transport
4,74%
Rohstoffe und
vorgeschaltete
Prozesse
2113%

Produktbilanz
aller erlich textil

Produkte
Produktion
7413%
Aufteilung nach Produktionsschritten:
16,29% 2,74% 27,99% 24,73% 28,25%
Weberei Entkornung Farben Spinnerei Schnitt und
von Stoff Konfektion

Product Carbon Footprint (PCF) 2020

Ausgleichsprojekt PCF 2020:
Projekt fur Solarenergie in Jaloya, Indien

erlich textil IMPACT REPORT 2020/21 87






Tolle Arbeit! :) Fihle mich sehr wohl mit dem Service und den tollen Kleidungsstucken,
habe euch schon oft weiterempfohlen und erlich textil ist sogar als ,meine Marke® in der
Abizeitung meiner Klasse gelandet ;)

Ich fand es schwierig dass ich Uber eine Woche nach Bestellung noch nichts gehdrt hatte... im selben Atemzug
mit meiner Kontaktaufnahme kam dann aber schon die Versandbestatigung. Gar kein Problem dass es mal ein
bisschen langer dauert mit dem Versand aber so lange einfach gar nichts zu horen verunsichert. Da hatte ich
mir eine zwischenzeitliche Kommunikation gewdnscht. Sonst alles perfekt! Dankel!

Ich habe vor nicht all zu langer Zeit zwei Bettecken aus der FINN Reihe bei euch gekauft mit denen ich an sich
sehr zufrieden bin. Die Farbe und das Material sind super schon.(...) Mir ist an beiden Decken bereits ein Knopf
einfach beim zuknopfen abgefallen. Mich personlich stort es nicht, da ich die Knopfe wieder annahen kann.
Allerdings ist es bei dem Preis schon etwas argerlich. Vielleicht ist dies eine Info mit der Ihr etwas anfangen
und dies eventuell in der Produktion verbessern konnt.

(...) Was ich an dieser Stelle aber dann doch einmal erwédhnen mochte, ist der fur mich etwas ,strubbelige®
Aufbau Eures ,Kataloges®. Ich habe z.B. Amelie bestellt, hatte sie schon im Warenkorb und bin bei nochmaligem
Durchsehen der Seite auf Amelie als Sale-Produkt gestoBen. (...) Aber,..mit meiner Amelie binich (...)

sehr sehr zufrieden. Der Stoff schmeichelt meiner Haut und es ist ein Genuss sie zu tragen. Ich habe ja auch
gleich noch 3 weitere Modelle bestellt, weil ich nichts anderes mehr an meinem Korper haben will!!!

Und apropos Korper, Eure ,vielgestaltigen® Modells befreien mich vom mehr oder weniger versteckten Zwang
des ,perfekten” Kérpers. Ich war selbst Uberrascht was das fUr eine positiv Wirkung auf mich hatte. (...)

Meine Anfrage wurde mehrfach beantwortet. Das finde ich gut, so kamen bei mir
keine Unklarheiten auf. Die bestellte Ware ist angekommen, hochwertig und passend.
Das istimmer ein Wagnis bei Lingerie-Produkten (...). Ich bestelle gerne wieder.

Ich bin gerade zufallig auf Eurer
Seite gelandet und total geflas-
hed. Ich feiere Euch, was fur eine
tolle diverse Seite. Als eine von
diesen Frauen, die immer auf inr
Gewicht achten mussten, ballern
bei mir jetzt die Wechseljahre das
ein oder andere Kilo drauf und
damit habe ich zu kdmpfen.

Bodypositivity hin oder her, so viel
Embrace kann ich nicht gucken,
dass ich mich deswegen nicht
schlecht fuhle. Aber Inr macht den
Unterschied!

Wenn ich 6fter normale, sprich
unterschiedliche Formen sehen
wurde, ware es so viel leichter.

Ich danke Euch also fur diesen
erhellende Moment und das
Gefuhl von Freiheit (wenigstens
mal kurz), denn eigentlich habe ich
wichtigeres zu tun, als mich mit
meiner Bauchform zu befassen.
Danke und bleibt gesund, ganz
herzliche GruRe! )
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Ich finds schon, dass ihr so personlich in Euren Mails seid. Sowie dass ihr auch eigenes
Versdumen ansprecht und dazu steht. Das ist nicht oft der Fall, macht aber alles menschlich
und dadurch ,warmer*:). Viel Erfolg weiterhin.

Erstmal, ein riesen Lob fUr eure tollen Produkte. Ich liebe die Unterwasche und die Homewear von euch und
trage diese Sachen seit ner ziemlichen Weile :-) Umso glUcklicher war ich, als ich gesehen hab, dass es nun auch
Yogawear von euch gibt. Normalerweise bin ich nicht so der Feedback Mensch aber in diesem Fall, wollt ich euch
einfach kurz schreiben. (...) Superbequem, schoner Bund, angenehmes Material und auch nicht so dinn, dass
ich sie auch gerade jetzt im Herbst mal draussen tragen kann. Alles perfekt :-) Macht weiter so und alles Liebe.

Nachdem ich darauf hingewiesen hatte, dass die Erstattung fur die Retoure noch nicht erfolgt
war, kam innerhalb klrzester Zeit eine E-Mail mit einer Entschuldigung und der fehlende
Betrag war innerhalb weniger Tage auf meinem Konto. Super Kundenservice - vielen Dank!

Leider hat es sowohl! bei der Bestellung als auch bei der Retoure Schwierigkeiten gegeben,
jedoch konnten sie schlussendlich doch noch zufriedenstellend geldst werden

Ich finde es richtig schon, dass es euch gibt. Ich bin auch immer sehr zufrieden mit euren Produkten.
Leider merke ich aber immer mehr, dass mich die Kategorien “Frau” und “Mann” bei euch stéren.

Als nicht-binare Person, aber auch einfach so, fUhle ich mich in ganz vielen verschiedenen Teilen wohl.

Da finde ich es schade, wenn mir von einem Laden suggeriert wird, dass ich doch gar nicht das erfulle um mir
jetzt die oder die Unterhose zu kaufen. Nur weil ein Mensch eine Vulva oder einen Penis hat, muss die
Person ja nicht automatisch bestimmte Kleidung mégen. Und es gibt eben Menschen, die keinem der
bindren Geschlechter angehdren, und daher ausgeschlossen werden. Ich denke, dass I&sst sich einfach l16sen.
Und zwar durch andere Kategorien, als “Frau” und “Mann’. Mit wohlwollender Kritik und herzlicher Grui3e

Wir schatzen euer Feedback sehr und sind dankbar dafur.
Denn nur so bleiben wir nicht beim Status Quo stecken,
wissen was Euch begeistert, was wir gut machen, was
nicht so gut [auft und woran wir noch arbeiten mussen.

DANKE!
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retraced

Transparenz in
der Lieferkette
fur uns und Euch

100
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Wir konnen alle Standorte unserer wichtigsten
Materialien und Produktionsschritte angeben.
Allerdings haben wir keine eigenen Produktions-
standorte, sondern sind auf die Lieferketten unserer
direkten Tier-1-Produktionspartner:innen angewiesen
(siehe 4.2 und 4.3). Diese Tier-1- sowie auch Tier-2-Lie-
ferant:innen sind ausschlieBlich in Europa anzufinden.
Wenn es sich jedoch um Nutzpflanzen handelt,
die klassischerweise nicht oder nur in geringem
Umfang in Europa angebaut werden (z.B. Bio-Baum-
wolle), importieren unsere Lieferant:innen die Bio-
Baumwollballen und/oder das gesponnene Garn aus
unterschiedlichen Landern des Globalen Sudens.
Hier sammeln und prufen wir die Transaktionszerti-
fikate von Zertifizierungsstandards, Lieferscheine
sowie Rechnungen, aus denen wir die Herkunft des
Rohstoffes und/oder des Garns ableiten kénnen.

Rohstoffe, die nach glaubwurdigen Zertifizierungs-
standards zertifiziert sind, welche sowohl soziale als
auch okologische Aspekte einbeziehen, sind ein guter
Anhaltspunkt dafur, dass die Auswirkungen fur Mensch
und Natur/Planet so gering wie moglich gehalten wer-
den. Unser aktuelles Ziel ist, die Herkunftsdaten der
Bio-Baumwolle auf einen bestimmten Ort und Unter-
nehmen einzugrenzen (in der Regel eine landwirt-
schaftliche Sammelstelle, zu der Landwirt:innen ihre
Erzeugnisse bringen), um mit den Lieferant:innen der
Tier 3und Tier 4 in Kontakt zu treten.

Esistaber auch so, dass Lieferketten immer noch

ein gut gehutetes Geheimnis sind, denn sie kdnnen
durchaus einen Wettbewerbsvorteil fur Lieferant:innen
pbedeuten. Um es kurz zu machen: Leider konnten wir
unser Zwei-Jahres-Ziel, 100 Prozent der Einzelheiten
unserer Lieferketten zu kennen, noch nicht erreichen.
Obwohl wir Wissenslucken inzwischen fullen konn-
ten, haben wir unser Ziel nur zu circa 70 Prozent
erreicht

14 Anmerkung der Autor:innen: Anhand unserer eigenen Bewertung der Datenver-
fUgbarkeit und Informationsdichte, die wir Uber unsere Lieferkette gesammelt haben,
konnten wir die Zielerreichung mit 70 von 100 Prozent berechnen

IMPACT REPORT 2020/21
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Fur die Optimierung unserer Lieferkettentranspa-
renz arbeiten wir mit retraced zusammen. Auf Basis
der Blockchain-Technologie, bietet retraced eine
Onlineplattform an, auf der wir als Unternehmen unsere
Lieferketteninformationen erfassen und nachhalten
kénnen. Hier ist es zum Beispiel maglich, sich mit
unseren Lieferant:innen zu vernetzen, Bewertungen
vorzunehmen und Produktinformationen sowie alle
relevanten Zertifikate und Transaktionsnachweise zu
sammeln.

Um ehrlich zu sein, liegt noch viel Arbeit vor uns, aber
das Handtuch zu werfen, kommt fUr uns nichtin Frage.
Dafur ist das Thema zu wichtig und jeder noch so kleine
Schrittist in unseren Augen ein guter Schritt zu mehr
Transparenz in der Lieferkette!

MIND-BLOW &

Wusstet |hr, dass im Jahr 2021 Bio-Baumwolle

nur etwa ein Prozent der weltweiten Baumwollpro-
duktion ausmacht, wahrend die Bio-Baumwoll-Nach-
frage weiterhin stark steigt?

Doch der Weg far landwirtschaftliche Erzeuger:innen
ist nicht einfach: Die Umstellung von konventioneller
Baumwolle auf zertifizierte Baumwolle kbA dauert
bis zu 3 Jahre, sie erhalten haufig wahrenddessen
keine Bio-Pramie und gleichzeitig verringern sich im
Anfangsstadium der Umstellung die Ernteertrage.

Die Produktion und die Bewertungen erfolgen
nach dem entsprechenden Zertifizierungsstandard
schon wahrend der Umstellungsperiode. Allerdings
ist das als Cotton in Conversion bezeichnete
,Zwischenprodukt’ bei Brands und Produzent:innen
oft weniger beliebt®

15 vgl. Textile Exchange, 2021
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,Mitunserer Arbeit

starken wir Frauen, fur ihre

Rechte einzustehen und
Taboos zu brechen.”

Sabine Kaldonek,
unsere Ansprechpartnerin
bei FEMNET e.V

FEMNET e.V. x erlich
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In den letzten zwei Jahren haben wir wieder einen
Teil unserer Einnahmen vom berthmt-berdchtigten
Black-Weekend an FEMNET e.V. gespendet.

Wir glauben, dass die gezielte Verkaufsanregung
durch (zum Teil exzessive) Rabatte nicht allein der
Umsatzsteigerung von Unternehmen dienen sollte.
Stattdessen wollen wir Konsument:innen eine nach-
haltige Alternative zu all den Angeboten der Fast-
und Ultra-Fast-Fashion-Industrie anbieten und
Teile unserer Gewinne dazu nutzen, soziale
Projekte zu fordern.

2020

58.9/4¢€

Verwendet fur ein Projekt der Organisation SAVE

im sudindischen Bundesstaat Tamil Nadu, das lokale
Beschwerdeausschusse fur Vorfalle von sexuellem
Missbrauch und Bel&stigung unterstutzt.

7 IMPACT STORIES 8 AT LEAST WE TRIED

FEMNET e.V. setzt sich fUr die Verbesserung der
Arbeitsbedingungen von Arbeiter:innen, vor allem
Frauen, in der Textilindustrie im Globalen Suden ein.
Im Fokus stehen hier bisher asiatische Produktions-
l&ander wie Indien, Bangladesch und Myanmar.

Dazu arbeiten sie vor Ort zusammen mit Gewerkschaf-
ten, Arbeitsrechtsorganisationen und NGOs, die sich
der Interessenvertretung von textilen Arbeitneh-
mer:innen annehmen.

2021

L4 L420¢€

Das Geld wurde fUr vier verschiedene Projekte
verwendet (26.000 Euro), das restliche Geld (18.425
Euro) wird noch fur kommende Projekte verwendet
- wir halten Euch hierzu auf dem Laufenden.

Das sind die vier verschiedenen Projekte auf die das Geld 2021 aufgeteilt wurden:

1. Projekt (5.000 EUR): Der Notfonds fur Myanmar
kommt Gewerkschaftern und Textilarbeitern zugute,
die auf Hilfe von au3en angewiesen sind, um weiter
existieren zu konnen.

3. Projekt (1.000 EUR): Die Organisation SAVE
unterstutzte Heimarbeiter:innen dabei, sich
offiziell in der Gewerkschaft Anukathamin Indien
zu organisieren, die ca. 200.000 informell
Beschéftigte vertritt.

IMPACT REPORT 2020/21

2. Projekt (10.000 EUR): Die Teilspende wurde fur
einen Rechtshilfefonds in Indien und Bangladesch
verwendet, der Arbeiter:innen bei der Durchsetzung
ihrer Menschen- und Arbeitsrechte rechtlich
unterstutzt.

4. Projekt (10.000 EUR): Die Sensibilisierungs-
kampagne #eintshirtzumleben soll auf die prekare
Situation von Frauen in der Textilindustrie im Globalen
Suden aufmerksam machen und die Verbraucher:innen
dazu bringen, ihren Umgang mit Mode zu Uberdenken.
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Ein groBer Teil der Modeindustrie lagert einzelne
oder alle Prozesse der Textilherstellung in verschie-
dene Lander aus - oft in Niedriglohnlander - was zu
globalen komplexen Wertschopfungsketten und
ausbeuterischen Produktionsstrukturen fuhrt.

Wir bei erlich versuchen jedoch, den GrofB3teil der
Entstenhung unserer Produkte mit so kurzen Lieferket-
ten sowie - wegen wie moglich zu gestalten, um diese
Komplexitat einzudammen.

Seit letztem Jahr haben wir darum unsere erste
Kollektion Made in Germany, namlich unsere schone
Nachtwasche, initiiert. Bei dieser finden alle Produk-
tionsschritte (Tier 1-2) in Deutschland statt. Die fur
unsere Nachtwasche verwendeten Stoffe werden
vollstandig in Deutschland gestrickt, gefarbt, zuge-
schnitten und genant.

\

Seit 2019 ist die Textilmanufaktur in den Handen von

Designerin Maria Seifert. Sie war vorher selbst Kundin
bei der Textilmanufaktur und hat diese vor der Schlie-
Bung durch die Vorbesitzerin Ubernommen. Vor der
Ubernahme hatte die Manufaktur viele konventionelle
Kund:innen, das hat sich mittlerweile gedndert. Maria
Seifert legt namlich Wert auf Nachhaltigkeit und erst
recht auf eine faire Bezahlung der Angestellten.

Dafur sind nun beispielsweise wir gluckliche Kund:innen
der Textilmanufaktur Seifert. Dort arbeiten sieben Mit-
arbeiter:innen fUr Maria Seifert und gemeinsam sind
sie fur das Jahr 2021 sogar mit dem eku Zukunftspreis
aus Sachsen ausgezeichnet worden - weiter so!

DIE KLEIDUNGSSTUCKE UNSERER
NACHTWASCHE KOLLEKTION ENTSTEHEN

IN DER PRODUKTIONSSTATTE.

IMPACT REPORT 2020/21
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Optimierung
er erpackung
try and error

) &

Wir arbeiten seit zwei Jahren unablassig an einer Optimierung unserer Verpackung.

Das Ziel, welches hier fur uns im Vordergrund stent, ist die Einsparung von Ressourcen

und Eliminierung von unnotigen Erdolderivaten, wie Plastik. Ein Meilenstein auf unserem
Verpackungsoptimierungsweg ist die Umstellung unserer Versandkartons. Zuerst hatten

wir kleine wurfelférmige Pakete, diese haben wir mittlerweile durch unsere schénen flachen
Graspapier-Pakete mit EinheitsgroBen zur optimalen Wiederverwendbarkeit ersetzen
kénnen. Nach langer Recherche haben wir uns fur dieses Material aus nachwachsenden und
recycelten Rohstoffen entschieden. Zu dem herkommlichen Papierherstellungsprozess wird
Gras beigemischt, wodurch der Einsatz von Frischfaser-Zellstoff aus Holz reduziert und die
Abholzung von Baumen eingespart werden konnen.

Ein weiterer Schritt, der sich fur uns allerdings als Odyssee entpuppt hat, ist unsere geplante
Abschaffung der Polybags, um Plastik zu reduzieren. Polybags sind Textilverpackungen,
die unsere Produkte beim Transport und im Lager schutzen. Schon Ende 2021 haben wir uns
dann an das Ausarbeiten eines Pilotprojekts zu Hangtag-Etiketten gemacht; welche wir nun
2022 anhand eines Farb-Drops testen. Diese sind nachhaltiger, da sie aus recyceltem
Altpapier aus zertifizierten Quellen in Europa produziert werden und die Bandchen aus
Bio-Baumwolle bestehen. So weit, so gut - leider kann es aber sein, dass dieser
Verbesserungsprozess sich doch noch etwas langer hinzieht als geplant. Hier tauchen
namlich immer wieder unerwartete Erschwernisse auf - wir geben aber nicht auf und
werden weiterhin an unseren Verpackungsmaterialien tufteln!

1 08 erlich textil




Da es unser Ziel ist, die nachhaltige Alternative fUr Unterwasche und Heimtextilien zu sein,
ist es fur uns naturlich auch wichtig zu wissen, was Ihr bendtigt, was wir verbessern oder
verandern konnen. Aus diesem Grund fragen wir immer wieder nach Euren Praferenzen und
Verbesserungsvorschlagen. Im Jahr 2021 haben wir dazu mit der externen Agentur KISKA
zusammengearbeitet.

KISKA ist eine internationale Marken- und Designagentur. Sie haben fur uns eine gro3e
Umfrage zu Eurer Wahrnehmung von erlich textil durchgefuhrt, an der 2051 Personen
teilgenommen haben. Zeitgleich haben wir auch intern eine Umfrage durchgefuhrt, an
der 25 Personen im Team teilgenommen haben. Ziel war es herauszufinden, ob unsere
Wahrnehmungen Ubereinstimmen oder, ob sie auseinandergehen und an welchen
Stellschrauben wir etwas verandern mussen. Aus den Umfragen und einem gemeinsamen
Workshop mit KISKA haben wir einige wertvolle Erkenntnisse mitgenommen - wir freuen
uns auf weitere Projekte zusammen.

\ST UNS SEHR WICHTIG UND

A CAINNE
WIR WOLLEN UNS STETIG VERBESSERN UNS

ALS MARKE FUR EUCH BEGE HRLICH BLEIBEN.

Wahrnehmung
der Marke - wir
arbeiten anuns




erlich textil

5 RISIKOANALYSE 6 IMPACT DATA

Uns ist es wichtig, auch mit Spenden- und Sensibi-
lisierungsaktionen Schwerpunkte zu setzen (siehe
6.2). So setzten wir uns seit 2021in einer Equal Pay
Day-Aktion fUr Gendergleichberechtigung ein und
spendeten im Jahr 2021 8086,36 € an den Verein fur
Fraueninteressen e.V.. Auch das Thema Gesundheit
ist ein menschenrechtliches Anliegen, welches wir
seit 2020 verfolgen. Mit dem Brustkrebsmonat im
Oktober sensibilisieren wir gezielt zu Brustgesundheit
und Brustkrebspravention und setzen hier auf unsere

IMPACT REPORT 2020/21
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langjahrige Partner:innenschaft mit discovering
hands, welche sehbehinderte Frauen zu Medizinisch-
Taktilen Untersucherinnen (MTU) ausbildet. Denn
Studien belegen: diese ertasten 30 Prozent mehr und
50 Prozent kleinere Veranderungen des Gewebes im
Vergleich zu Gynakolog:innen unter den Bedingungen
einer Routinevorsorgeuntersuchung. Haben wir
Dein Interesse geweckt? FUr mehr Informationen zur
Arbeit von dem Verein fUr Fraueninteressen e.V. sowie
discovering hands besuche das Quellenverzeichnis.

8 AT LEAST WE TRIED
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8 Schluss -
at least we tried.

Schluss ist noch lange nicht. Wir werden auch weiterhin bi-annual unseren
Impact Report schreiben und Euch uber unsere Fortschritte und auch
verfehlte Ziele beziehungsweise Dauerprojekte berichten. Doch das soll es
nun fur die letzten beiden Jahre 2020 und 2021 erst einmal gewesen sein.

Bei Fragen zu diesem Impact Report, scheut Euch nicht, auf uns zu
zukommen - gerne werden wir Eure Fragen beantworten. Schreibt uns
hierzu einfach eine E-Mail an fraguns@erlich-textil.com oder schickt
uns direkt eine Nachricht via Instagram.

Wir freuen uns immer uber Euren Input und Ideen dazu, wie wir uns oder
unseren Impact Report noch verbessern kénnen.”

"4 . ecntexti  IMPACTREPORT 2020/2]
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Dieser Impact Report ist genauso wenig perfekt,
wie wir es sind.

In den kommenden Jahren werden wir weitere
MaBnahmen zur Professionalisierung vornenmen, um
uns an die Berichterstattung des GRI-Standards oder
Deutschem Nachhaltigkeitskodex anzugleichen.
Die Einordnung in die SDGs haben wir teamintern viel
diskutiert und uns schlieBlich dazu entschieden, ein
SDG-Benchmarking vorzunehmen, um Vergleichbarkeit
mit anderen Modemarken zu schaffen. Wir sind uns
aber auch bewusst, dass die SDGs in vielen ESG-
Berichterstattungen inflationar genutzt und haufig
mit leeren Worthulsen in Verbindung gebracht werden.
Deshalb haben wir uns in diesem Report auf die SDGs
fokussiert, bei denen wir uns nachweislich als Unter-
nehmen engagieren und entsprechend auch mit
konkreten Beispielen versehen.

Entgegen manch anderer ESG-Berichterstattung
sehen wir beispielsweise die CO,-Berechnung und
den Ausgleich nicht als genugenden Beweis dafur an,
dass wir uns fur das SDG 13 MaBnahmen zum Klima-
schutz stark machen, sondern erachten dies als
Minimalbeitrag des unternehmerischen Verant-
wortungsbewusstseins.

Apropos: stehen weitere Nachhaltigkeitsthemen in

unserer erlich-Pipeline an, die wir bereits in einer
ganzheitlichen Befragung der Mitarbeiter:innen Mitte

IMPACT REPORT 2020/21
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2021, mithilfe des Kriterien- und Indikatorenmodells zur
Bewertung von Nachhaltigkeit (KIM) von SUSTAINUM
Consulting, ermittelt haben. Hierzu gehoren auch die
weltweit groBten Herausforderungen in den Bereichen
Biodiversitat und Wasser.

Wir sind Uberzeugt, dass Unternehmen in der
Pflicht sind, sich mit den Auswirkungen des mensch-
gemachten Klimawandels auseinanderzusetzen und
Strategien zur Begrenzung zu erarbeiten. Stay tuned!

Trotz so mancher Problemzone, zeichnet dieser Impact
Report ein ganzheitliches Bild von erlich textil und wo
wir in unseren verschiedensten Unternehmens-, sowie
sozialen und okologischen Nachhaltigkeitsprozessen
2020 und 2021 stehen, ab.® An dieser Stelle wollen wir
auch einmal uns selbst und allen Menschen, die bei
diesem Impact Report mitgewirkt haben, auf die
Schulter klopfen: Danke, dass es Euch gibt und, dass Ihr
dem CSR-Team geduldig zugearbeitet habt.

Wir mochten uns auch bei Katharina bedanken, die
derzeit in Elternzeit ist, aber das CSR-Management bei
erlich in den Jahren 2020 und 2021 maB3geblich
gestaltet und gepragt hat.

Zu guter Letzt ein groBes Dankeschon an Euch,

die erlich Community, dass Ihr Euch die Zeit nehmt,
diesen Impact Report zu lesen und uns Uber die Jahre
hinweg begleitet oder vielleicht gerade neu entdeckt.

16 Anmerkung der Autor:innen: Der Begriff ,Problemzone/n" sollte nur noch
im Zusammenhang von Impact Reports aufgeflhrt werden. Nieder mit dem
dehumanisierenden Schénheitswahn!
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1NIS IS US.
Vielen Dank!
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WIR FREUEN UNS UBER FRAGEN,

ANREG_QNGEN UND NATURLICH
AUCH UBER LOB )

- FRAGUNS @ERLICH-TEXTIL.COM

Benedetta Nina Elske Lena
Corporate Social Responsibility Corporate Social Responsibility Corporate Social Responsibility Kreation
Managerin Werkstudentin Praktikantin Art Direktorin
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AT
BE

BMZ

CCF
CiC
CO
CSR
DE
DNK
EG
ESG
EU
FR

GRI
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Osterreich

Belgien

Bundesministerium fur wirtschaftliche

Zusammenarbeit und Entwicklung

Corporate Carbon Footprint
Cotton in Conversion
Kohlenstoffdioxid

Corporate Social Responsability
Deutschland

Deutscher Nachhaltigkeitskodex
Agypten

Environmental, Social, Governance
Européische Union

Frankreich

Global Reporting Initiative

Indien

3 SDGS UND ERLICH

JP
KbA

KIM

KMU
MRSL
MSI
MTU
MwSt
NGO
NOS
OKR
PCF

PK

Italien
Japan
kontrolliert biologischen Anbau

Kriterien- und Indikatorenmodell zur
Bewertung von Nachhaltigkeit, entwickelt
von SUSTAINUM Consulting

Kleine und mittelstandige Unternehmen
Manufacturing Restricted Substance List
Multi-Stakeholder:innen-Initiative
Medizinisch-Taktile Untersucherin
Mehrwertsteuer
Nichtregierungsorganisation

Never Out of Stock

Objective Key Result

Product Carbon Footprint

Pakistan

erlich textil
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PT
RO
SDG
SFT
TH
N
TR
TZ
UA
UG

UN

US/USA

UVP

ZA

6 IMPACT DATA

Portugal

Rumanien

Sustainable Development Goal
Start-ups for Tomorrow
Thailand

Tunesien

Tarkei

Tansania

Ukraine

Uganda

United Nations; Organisation
der Vereinten Nationen

United States of America
Unverbindlicher Verkaufspreis/

Unverbindliche Preisempfehlung

Sudafrika

IMPACT REPORT 2020/21
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Code of Conduct (CoC)

Ein Verhaltenskodex, der eine Sammlung von Richt-
linien und Vorgaben enthalt, die sich ein Unternehmen
selbst auferlegt. Dieser dient als Grundlage fur alles
Handeln sowie Verhalten und ist angelehnt an relevan-
ten Rahmenwerken wie den ILO-Kernarbeitsnormen,
der UN-Menschenrechtscharta und der Europaischen
Menschenrechtskonvention.

Corporate Carbon Footprint (CCF)
Der CO,-FuBabdruck des Unternenmensstandorts, der
innerhalb eines Jahres entstanden sind.

Corporate Social Responsability (CSR)

CSRist ein englischer Begriff, der die unternehmeri-
sche Verantwortung als Arbeitsbereich in Unterneh-
men beziffert. Wobei die Ubersetzung von ,social* in
der Regel nicht nur auf ,sozial” im Deutschen redu-
ziert, sondern eher mit ,fair Ubersetzt werden kann
und somit sowohl soziale als auch 6kologische Kompo-
nente beinhalten kann.

Cotton in Conversion

CiC ist Baumwolle in der Umstellung von konventionel-
ler Baumwolle auf Baumwolle kbA, normalerweise fur
die Umstellungsperiode von drei Jahren.
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E-Marktplatz

Dies sind Onlineshops wie z.B. Mit Ecken und Kanten,
die aggregiert Produkte von verschiedenen Marken
online verkaufen - ahnlich dem Prinzip eines klassi-
schen Kaufhauses

ESG (Environmental, Social, Governance)

ESG ist ein global etablierter Standard zur Evaluierung
von Unternehmen mithilfe von festgelegten Nachhal-
tigkeitskriterien in den Feldern Umwelt, Soziales und
verantwortungsvolle Unternenmensflhrung.

Farb-Drops bei erlich
Ein paar Mal im Jahr bringen wir Teile unserer NOS-Ar-
tikel in knalligeren Farben als limitierte Edition heraus.

Globaler Stden

Als Lander des Globalen Sudens werden diejenigen
Lander beschrieben, welche im globalen Kontext als
okonomisch, gesellschaftlich und politisch benach-
teiligt gelten. Da diese geografisch gesehen grof3ten-
teils in den Kontinenten Afrika, Asien und Sidamerika
liegen, wird von dem Globalen Stden gesprochen.
Gepragt ist der Begriff durch den historischen Kontext
der Kolonialisierung und Ausbeutung dieser Lander
durch den globalen Norden.

Hangtags

Etiketten, die mit einer Kordel am Produkt befestigt wer-
den und auf denen alle Details zum Produkt festgehal-
ten werden (GroBe, SKU, Produktname, Zertifikate etc.).

erlich textil
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Key Performance Indicator (KPI)
Leistungskennzahlen, mit denen der Erfullungsgrad
bzw. Fortschritt wichtiger Zielsetzungen oder kriti-
scher Erfolgsfaktoren in einem Unternenhmen ermittelt
werden kann.

Landfills

Landfills oder Deponien sind eine Art der Abfalllage-
rung, die in Deutschland gesetzlich geregelt ist und
bauliche und andere technische Parameter einhalten
muss. Uberall auf der Welt werden aber Produktions-
Uberschusse, zum Beispiel in der Modeindustrie, illegal
auf Deponien in der freien Natur entsorgt — mit fatalen
Folgen fur Natur und Mensch.

Lieferkette

Eine Lieferkette beschreibt das Netzwerk von Part-
ner:innen, die an der Fertigung eines Produkts be-
teiligt sind. Diese ist unterteilt in die verschiedenen
Produktionsstufen (siehe Tier 1-4).

Manufacturing Restricted Substances List (MRSL)
MRSL listet alle Chemikalien auf, die in der Produktion
auf festgelegte Dosierungen beschrankt sind oder
deren Einsatz komplett verboten ist.

Miederware
Unterkleidung mit stUtzender & formender Wirkung.

IMPACT REPORT 2020/21
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Multi-Stakeholder-Initiative (MSI)

MSI sind Zusammenschlusse die freiwillig zwischen
privaten, offentlichen und zivilgesellschaftlichen
Akteuren, Ziel ist die Losung komplexer gesellschaft-
licher Probleme.

Never Out of Stock
Hiermit sind unsere Dauerartikel gemeint, welche wir
immer und regelmafiig nachproduzieren lassen.

Nachhaltigkeit

Im Nachhaltigkeitsbereich strebt man einen Einklang
zwischen sozialer, 6kologischer sowie okonomischer
Aspekte an. Wobei alle drei Aspekte als elementar fur
zukunftsfahige Ideen, Projekte und/oder Unterneh-
men gelten.

Nichtregierungsorganisationen (NGOs)
Organisationen, die moglichst unabhangig von staat-
licher Forderung sind. Ein Zusammenschluss von Men-
schen, die ein gemeinsames Interesse verfolgen, um
Veranderungen in der Wirtschaft, Gesellschaft und/
oder Politik zu bewirken.

Niedriglohnléander

Staaten, in denen verhaltnismalig niedrige Lohne
gezahlt werden. Mit dem Ergebnis, dass die Loh-
ne trotz moglicherweise bestehender nationaler
gesetzlicher Mindestlohne oft zu niedrig sind, um
ihren Lebensstandard zu sichern.
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10 Glossar

Objective Key Results

Eine Managementmethode, die sich auf die Zielaus-
richtung und Strategieumsetzung fokussiert. Pro
Quartal werden Unternenmensziele mit Zielen von
einzelnen Mitarbeiter:innen verknupft. Hierbei werden
jedem Ziel messbare Schlusselresultate zugeordnet,
um die Zielerreichung leichter festzustellen.

Polybags

Durchsichtige Plastiktuten, in denen die Produkte
einzeln verpackt sind, um sie beim Transport zu schut-
zen. AuBRerdem sind sie mit Stickern versehen, die die
Produktdetails enthalten (GroRe, Produktname, SKU,
Zertifikat etc.).

Product Carbon Footprint (PCF)

Der CO,-FuBabdruck von Produkten. Die Emissionen,
die von der Herstellung bis zum Verkauf unserer Pro-
dukte entstehen.

Sustainable Developement Goals (SDGs)

17 Ziele, zu denen die Vereinten Nationen (UN) sich
verpflichtet haben, um eine bessere Zukunft zu er-
moglichen.

Stakeholder:innen

Im Deutschen auch Anspruchsgruppe genannt. Hier-
mit sind alle Personen gemeint, die ein berechtigtes
Interesse an einem Projekt/einer Unternehmung haben
bzw. direkt oder indirekt durch diese betroffen sind.
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Tiers (1-4)
Die verschiedenen Produktionsstufen einer textilen
Wertschopfungskette.

Wertschépfungskette

Unter einer Wertschopfungskette verstent man in der
Produktion die Gesamtheit aller Tatigkeiten, welche
rund um die Entstehung eines Produkts den Wert
dessen schaffen. Dazu zahlen u.a. Entwicklung, Her-
stellung, Logistik, Vertrieb und Marketing.

Zertifizierungsaudits

Regelmalige Kontrollen der unabhangigen Zertifi-
zierungsstellen. In Gesprachen/Besuchen wird kon-
trolliert, ob und wie die Vorgaben fUr einen Zertifizie-
rungsstandard eingehalten werden.

erlich textil
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